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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, вид и 

способы проведения практики обучающихся по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре федерального 

государственного бюджетного учреждения высшего образования и науки 

«Санкт-Петербургский национальный исследовательский Академический 

университета имени Ж.И. Алферова Российской академии наук» (далее - 

Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства РФ от 30.11.2021 г. № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 20.10.2021 

г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24.08.2021 

г. № 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, утвержденной приказом Министерства науки 

и высшего образования РФ от 24.02.2021 г. № 118»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24.02.2021 

г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по 

которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в положение о 

совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 

на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом 

министерства образования и науки российской федерации от 10 ноября 2017 

г. N 1093»; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- Уставом государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования и науки «Санкт-Петербургского национального 

исследовательского Академического университета Российской академии наук 

имени Ж.И. Алферова (далее - Университет). 

1.3. Настоящее Положение обязательно к исполнению во всех 

структурных подразделениях Университета, непосредственно связанных с 

подготовкой научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, и 

распространяется только на аспирантов обучающихся в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями (ФГТ). 

1.4. Практика является обязательным элементом образовательной 

компоненты программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 



в аспирантуре, определенным в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями. 

 

2. ВИДЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

2.1. Основным видом практики аспиранта является научная практика. 

Основным типом научной практики является практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

2.2. В Университете научная практика проводится в дискретной форме 

(рассредоточенная практика) – путем чередования в календарном учебном 

графике выделенного непрерывного периода времени для проведения научной 

практики и периода времени для проведения научных исследований.  

2.3. Научная практика у аспирантов является стационарной и проводится 

на базе структурных подразделений Университета, обладающих необходимым 

кадровым, научно-техническим потенциалом и материально-технической 

базой.  

 

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Сроки прохождения научной практики устанавливаются учебным 

планом подготовки аспирантов по научной специальности и фиксируются в 

индивидуальном плане работы аспиранта. 

3.2. Направление на практику оформляется приказом проректора по 

образовательной деятельности с указанием сроков прохождения и 

руководителя практики для каждого аспиранта. 

3.3. Перенос сроков прохождения практики допускается на основании 

личного заявления аспиранта, согласованного с научным руководителем и 

отделом аспирантуры. Перенос фиксируется в индивидуальном учебном плане 

аспиранта.  

3.4. При прохождении научной практики, предусматривающей работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), аспиранты проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования). 

3.5. При наличии вакантной должности в Университете, работа по 

которой соответствует требованиям практики, с аспирантом может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.6. В период прохождения научной практики аспирантам, получающим 

предусмотренные законодательством Российской Федерации стипендии, 

осуществляется выплата указанных стипендий независимо от получения ими 

денежных средств по месту прохождения научной практики. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

4.1. Практика для аспирантов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 



4.2. При определении места прохождения научной практики инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья должны учитываться 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации и абилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

4.3. При необходимости для прохождения научной практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером особенностей, а 

также учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых аспирантом, имеющим инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья, трудовых функций. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АСПИРАНТА В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ НАУЧНОЙ ПРАКТИКИ 

5.1. Аспирант в период прохождения научной практики обязан: 

- выполнять все виды работ, в том числе индивидуальные, 

предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета  и 

распоряжения руководителя научной практики. В случае невыполнения 

предъявляемых требований, аспирант может быть отстранен от прохождения 

практики; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- своевременно в течение установленного срока представить в отдел 

аспирантуры отчетную документацию о прохождении научной практики. 

5.2. Аспирант в период прохождения научной практики имеет право: 

- консультироваться с руководителем научной практики по вопросам 

организации и содержания практики; 

- самостоятельно составлять индивидуальный план прохождения научной 

практики, который согласовывается с руководителем практики; 

- пользоваться имуществом Университета, необходимым для 

прохождения научной практики. 

 

6. РУКОВОДИТЕЛИ ПРАКТИКИ 

6.1. Руководство практикой, проводимой в Университете, осуществляет 

научный руководитель аспиранта. 

6.2. Руководитель практики:  

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики аспирантами 

в Университете, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда;  

- проводит инструктаж аспиранта по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка Университета;  

- составляет рабочий график (план) работы аспиранта по прохождению 

научной практики;  

- разрабатывает индивидуальные задания для аспиранта, выполняемые в 

период прохождения научной практики;  



- оказывает методическую помощь аспиранту при выполнении им 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов для диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук;  

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным программой 

практики;  

- оценивает результаты прохождения практики аспирантами.  

 Критериями оценки результатов прохождения практики являются:  

- степень выполнения программы практики;  

- содержание и качество представленной отчетной документации.  

Итогом является отчет аспиранта о прохождении практики с оценкой 

научного руководителя. 

 

7. ОТЧЕТ АСПИРАНТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

7.1. Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью.  

7.2. По итогам прохождения практики аспирант своевременно в течение 

установленного срока оформляет отчет о прохождении практики.  

7.3. Отчет и отзыв руководителя практики представляется в отдел 

аспирантуры. 

7.4. Аспиранты, не прошедшие практику по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия ученым 

советом Университета и введения его в действие приказом ректора 

Университета.  

8.2. Решение об изменении, дополнении или отмене настоящего 

Положения принимается ученым советом Университета и утверждаются 

приказом ректора. 
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